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ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin strekliligini saglamak icin ise alimda personelin seciminin teknik, mesleki bilgi birikimi
kadar sirket kurallari ve girketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul edilecegini,
ise alim agamasindan baslayarak agagida belirtilen ayrimcilik ve taciz-kétli muamelenin engellenmesi politikalarinin gecerli

oldugunu,

Caligma Sartlari: Kurum, en az yasalar cercevesinde is yerinde calisanlarin giivenligini saglamayi, saghigini korumayi ve
is ortaminin iyilesmesi igin surekli gelistiriimesini, Is Saghg: ve Guvenligi ile ilgili egitimler diizenlemeyi, gerekli donanimi
temin etmeyi,

Orgiitlenme: Tum calisanlarimizin 6zglr ve demokratik bir sekilde, sendika kurma ve sendikal faaliyetlerde bulunma

haklarini desteklemeyi, ayrim yapilmaksizin calisanlarimizin “sérbestce 6rgutlenmelerine, sendikal faaliyetlerde
bulunmalarina ve toplu miizakerelere katiimalarina olanak tanimayi,

Gocuk isgiicii: Uretimin hicbir asamasinda, cocuklarin saghkli gelisimi icin ve /égitim hakkindan dolayi 15 yasindan kiicik
¢alisan bulundurmamayi, gocuk ve geng is¢i calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

Geng isgiicii; Geng isci calisan calistirma usulleri cercevesinde, geng isci calistiriimasi gerektigi olagantstti durumlarda ise
Uretimin makine parkuru disinda kalan basit islerde (ayiklama, yapistirma, ofis igleri, muhasebe) calistirmayi,

Ucretler: Kanun ve yénetmeliklerine uygun olarak normal ve fazla galisma édemelerini yapmayi,

Calisma Saatleri: Verimli calisma icin calisma saatleri ve fazla mesai siirelerinde yurirlikteki kanun ve yénetmeliklerle
uyumlu olmayi, N

Ayrimcilik: ise almada, 6demelerde;, egitim hizmetlerinde, terfi uygulamalarinda, isten cikarma veya emekliye ayirma
islemlerinde, 1rk, milliyet, sosyal sinif, din, yas, engellilik durumu, cinsiyet, medeni durum, cinsel tercih ve siyasi goris
nedeniyle, hi¢ kimseye ayrimcilik yapilmayacagini,

Taciz ve Kétii Muamele: Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu olarak ¢alismalarini saglamak icin sézli, fiziksel,
psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,

Zorla ve Zorunlu Galistirma: S6zlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma olamayacagini
calismanin génulltlik esasina bagh olmasini taahhit eder.
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